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Son günlerde, DİSK ile Tüık-İşlin
birleşeceği veya birleşmesi gerektiği-
ne dai.r sözler söylenl.yor. Ancak TİİRK-
İŞ yönetlclleri.,förkına vardıkları kö-
tü akıbetlerlnl- geciktirınek, işçllerin
ltsKıe ka;ımasını geçtci bir zanan için
de o1sa,öaleyebilmek i.çi.nrbu birleşme
edebiyatını taktik olarak kullanıyor.

TIİRK-İŞ'in I.Bölge temsİ.lcisi " İki
işçi örgütüniin birleşnesi için çalışı-
yorun" dlye beyanat veriyor, bir kaç
gün sonra blr başka TÜRK-İŞ yetkilisi

"böyle birşey söz konusu değildir".diyor
Daha sonra fiinr-İŞ'İll eskl genel sekre
teriryeni başkanı. Ha1ll Tunç "Amaçta
değilse blle netotta çok köklü fikir
thtllEf ıınız vardır. Temennimizi,önümiiz
deki günlerde bu fikir ihtilaf.ı"arıuı
bir noktaya birleştlrebilsek,DİSK .üye-
lerinin de rünr-tŞ çatı-s!- altında bu-
lunmasına karşı- çıkaeak tek blr arkada
şam]-n bulunacağı-nl saıımı-yorum" diyor.
Bu 1afın üzerinden blrkaç gün geçtik -
ten sonra bu örgütün yeni genel sekre-
teri "DİSK,TÜRK-İŞıin muhatabı değil -dir. DtSK'le işbirliği söz konusu ola-
maz diyor. Şindl sormak gerekir; bu ne
biçim örgüttür ki her tarafından ayrı.
ses geliyor. Söziiınüzün başı-nda da söy-
lediğiıniz gibi bu rİİRK-İŞ yöneticileri
nin,eskiden beri uyguladıklarr uyutna
ve oyalama poli.tikası-na uygun blr dav-
ranı-ştı-r. Birbirine karşıt fikirler ö:
ne.sürüp kamu oyunu oyalama politikası
dır.

DİSKlin kuruluş gerekçesi ve .amac]-
ana tüzüğünde ve kuruluş bildirisinde
yazılıdır. DtSK,işçilerin sadece ekono
mik nücadere ile yetinmeyip, politik
ınücadeleyi_ de benimsemelerini ve gide-
rek devlet yönetiminde tüm eınekçllerln
söz ve karar sahibi olrnasını amaçJ-amak
ta ve çalışmalarınr bu doğrultuda yü-
rütmektedir. Kısacasr DİSK lşçilere e-
konomik ve politi.k biJ_inç vermeye,onla
rı bu yolda eği-tmeyerişçileri seruıaye-
nin kölesi olmaktan kurtarmaya, onlara
kişilik kazandırmaya, tüm değerleri ya-
ratanların,ülkeni-n yöneti_minde sijz ve
karar sahibi olmasına ve devlet çarkı-nın çalışanlar yararı-na dönmesine ça-lışmakta ve bu uğurda mücadele v"rr"k-
tedir.

TtiRK-İŞ'in icraatlnı. uzun uzun an-
1atmaya gerek yok sanıyorum. TiiRK-İŞ -in başı.ndaki kişiler sermayenin sözcü-
lüğünü yapryorlar. Biz veni kuşağa men

sup sendfkacılarrTliRK-İŞ'in bugünkü yö
netİ.ci]-ertnİ.n rAmerikan sermayesi tara-
fırıdan özenle seçili-prayoı özenle ye-
tlştirilip,Türk işçi. sınıfını yozlaş -
tırmak]-a görevlendirllniş kişi].er o1du
ğuna eınfni.z. Bunu göruek ve anlanak i-
çin bilgtç olnaya lüzun yok. İşçi sını
fının btlinint bllen her klşl bunu gö-
rüyor artık.

Dolayısı lle,böyle bir kadronun yö-
netiminde bulunan rtİRK-İŞ' 1e birleşue-
mizinrdünyaoııı tersine döıımesi kadar
imk3nsız olduğunu söyleveceğirı.

Ancak bahsettiğlııiz bu birleşme üst
düzeydeki birleşınedir. Çünkü bizim ,
TtiRK-İŞ'in tabanını teşkil eden isçi-
1er 1].e bir anlaşmazlığı-oız yoktur.
DİSKıe bağlı ieçiler ile Türk-tşle bağ
1ı işçiler eynı. sını.fın insanlarıdır -
].ar. Kader]-eri ve çıkarları birdir. 0-
nun için de bu iki ayrı kanpta iniş gi
bi görünen kitle blrgün nrıt]-aka birle-
şecektir. Ana Halil Tuoç ve kendisinln
paralelinoe oıan ( işveren ternsilci-sı-
ni.n deyimi ilerl.şverealerle aynı biçirı
de giyinipraynı. biçiınde düşünen ) arka
daşlarının başında buJ.unduğu bir örgüt
içersinde o!ııayacaktır,bu bi.rleşne. tş-
çll-er Devrlmci tşçt örgütünün içinde
bi.rleşecekler ve tialil Tunç gtbi,sözde
toçi liderlerini sırtlarından, mutlaka
atacaklardır. Bu kaçınılnaz sonuçrTÜRK
tŞ yönetici.lerinln tüm engellemelerine
rağnen gerçekleşecektir. Çünkü, tialil
Tunç ve arkadaşları glbl serınayenin.sr
nı.rslz inl€n bahşetmesi-ne kapılınayan,
kişi.sel çıkarlara sı.rtlnı- dönebilen,
topJ-umsal- çıkarları,kişisel_ çıkarlara
feda etmeyen ve her türlü mevki ve i.s-
tikbal vaatlerinde gözleri kanaşmayan
bir tşçi kuşağı ve bu işçl kuşağının i
çinden de gerçek işçi liderleri yetişi
yor artık.

{*

Dinçer Doğu bozgun

Türk İş'inrbu baş sarr sendikanın
yönetim kademel-eri,bir bozgunun içi-
ne girdiler. Daha düne kadar Adalet
Partisi gibi serınayedar sınıfı-n ana
partisini canla yürekle destekleyen-
lerrbu gün kendilerine yeni efendi
araınanln t,elaşı lçine glrdiler.

Ağızları laf yapan ancak ne varki
sadece laf yapan ve kendilerine "sos
yaI- demokrat sendikacılar" adını ta-
kan sendikacıların da ötekilerden
geri kal-ır yanı yok. Onlar da onca
cilvedenronca at].p tutmadan sonrarbu
güne kadar karşı çıktıklarıreleştir-
dlkleri Halil Tunç ekibl il-e birleş-
ınektenkaçırunadılar. Gerçek bir sendf_
kanrn tabanı ile arasında kurınasr
gereken devrimci bağı kurnaktan ke-
sinlik]_e kaçınan ve bu güne kadar ik
tidar partil-erininkoltuğuna girip
kendi kolduklarını sağlama bağlaınak
isteyen bütün Türk İş Sendika]_arı
şimdi de yeni hükiimetin koltuğu a1 -
tında, bir yer bulabilmek için "bağlı
lık bildirileri" yayrnlıyorlar.

Oysa işçi sını-fı ekonomik ve poJ_i
tik ınücadelesinin hedef lerini, yolunu
yönteınJ_ni gün be gün daha iyi kavra-
maktadır. Gerçek sendikalar ancak bu
uyanxşarbu bilinçlenişe ayak uydura-
btldikleri takdirde kalıcı olabi]-ir:
ler. Ilükümetin koltuğu altına gire -
rek ve her yeni iktidarın düdüğünü
çalınaya çabalayarak ayakta kalmak
miirnkün değildir artık.
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BlLlM iınç,TA
lı\A7^ rönıNi
YAPıLDı

Kısa bir süre önce Biltn İlaç İşçileri,petrol-İşlin attığı kazıklar, ,İ aldatuıaca-
larına ı'ARTIK YETER'' diyerek saf larımı za L<atılmışlardı.

Yapılan sözleşne görüşıneJ-eri de kısa bir
zamanda taınamlanmlştl. Nihayet 4.Mart. Lg74
Pazartesi günü sendikamızın Bilin işçileriy
le yaptığı toplantıda sözlesıne işçller tara
fından aynen kabul edildi.

=Çi;

" yApTIĞIMTz B|J sözınşı,ırııiıı ntztıı içix sin
ı«ınrıııuŞ oLMADIĞINI nİıtyonuz. EKoNoMtr ııa«-
LARIMIZI suıvoiı<eurzrıı yöııtttuişor söz vn «ı-
nen saııini oıouĞuınız içiıı AıDIK. ıu sözıuş -
MHrLE ALDIĞnfiz HAKıAR rizu ain MtİDDET NEFEs
AıDIRAcAK. FAKAT isçi srNrFININ iıısıxce yeşa
MAyA ANCAK DEVLET vöuutiı,ıiı.rnn söz vn KARAR
saııini oLARAK xawşestıEcEĞiNt ın siıiyonuz"

" yApTIĞIMrz sözınşMEyLE snırnt«eı"ıIzA oıAN Gij
vgNiuiz DAIIA DA ARTTI. FAKAT Bu sözınşunxiş
TAM ANıAMIyıA lIycuı,aNlsiLifisi eı.ıcex. siz işçi
ıunİş ıİnıtr vE BERABERLİĞİYLE SAĞLAMCAKTIR
sözıgş}Gı{ix pışrıvoa çIKAcAK pRoBLEI"iLEniuizi
or sizınn AKLIMIZıA vE cüçLü sııERiMizıu çö-
zugtıtniz. sözın$c ıınpiı*tizn uĞuRLU oLsüIN"

Crenel \6netİm l(urulu
Blldirisi

t
ı

']-4 Mart 1974 günü topl-anan Genel
Yönetlm Kurulumuz gündemindeki sendi
kal sorunları ve yurt sorunlarını- gö
rüşmüştür. Toplantıda ööcelikle zam-
lar ve pahalılık konusu ele al-ınmış-
tır. Ki.nya-İş Sendikası olarak, biz-
ler,geçmiş yıllardaki iktidarlarrn,
özellikl_e son üç yıldaki ıl partiler-
üstü" hükünetleİin 

""*ry"d.r, ve
sermayedar sını,ftan yana politikala-
r1 sonucu fiyat artışlarının ücret
artışlarını geçtiğini biliyoruz. Fi-
yat artlşları kapitalist düzenin o-
nulmaz hastalığıdır. Kapitalist dü-
zen yaşadıkça fiyat artışları. sonucu
ioçiler ve öteki emekçiler yoksulla-
şı.rken sermayedarların k6rları art -
ınaktadır. Sermayedar srnıfın çıkarla
rını kollamak endişesi de ta§ındığr
sürecerelbette zauılar kaçınılmaz oLa
caktır. Ancak biz burada bunun tar-
tışmasına glrmek dileğinde d,eğLLLz
Bizim hüküınete yönelteceğiniz uyar]-,
zamlara kılıf bulunma.sı yönünde de-
ğiL,zam|arın yükünün bir an önce ça-lışan srnıfların üstünden kaldı.rılına
sı yönünde o]-acaktır. Sayın ilüküınet
Başkanının bu konudaki dllek ve açık
lamalarını ilgiyle karşılıyoruz. An-
cak,hemen belirteliın, zamların yükü -
nün çalışan sınıfların sı-rtından kal
dırılması konusu lyiniyetle, samimi
dileklerle deği1 somut uygulanalarla
olur. Genel Yönetim Kurulu olarak bu
konuda öncelik üaşlyan iki tedbirl ö
nerirrıstarl_a aavünuruz. Buna göre
asgari geçim lndiriıni bir an önce
1500 ].lraya çıkarı]_ınalı,ücretliler -
den ancak 1500 liranın üstünde ücret
a].anlarının vergi" ödemesi sağlarımalı
dır. Aynı konudaki ikinci tedbir ise
asgari ücretin vakit geçi-rilıneksizin
yükseltilınesl-dir. Bu konuda üst kuru
luşumuz DİSK'in bir süre önce hazır-
layıp yetkililere de sunduğu "asgar1
ücret raporu" teme1 veri alınma].ıdır
Zamlarla oranlanamayacak gülünç btr
asgari ücret yükseltrnesi umulan so-
nuçları kesinlikle doğuramaz.
a Gene1 Yönetim Kurulumuzun genel
af konusundaki görüşü de son derece
net ve açık olarak tesbit edilrıiştir
Suçları düşünce suçu,siyasal suçrey-
lem suçu gibi ınodern hukuk devletin-
de yeri. o]-mayan,suni kategorilere a-
yırarak bu kategoriler üzerinde pa-

zarlık yapınak sendlkamızıı af konu -
sundaki görüşü ile bağdaştırrlamaz.
a Kiınya-İş Sendikası olarak affın
sı.nı-rslz ve her türlü kısıtlamadan u
zak oLarak çıkarılması.nı ve af konu-
sundaki haksız pazarlıkların bir an
önee sona ernesini 'diliyoruz. Hiç
bir suç ayrı_mı_ yapılınadan bütün ceza
evlerl boşaltılınalı- jhüküuılülerin sa-
bıka kayıtları silinerekrtopluma ka-
zandırılma yoluna gidilnelidir.
I Hüküınet programına alınmış olan
düşünceryazı-,toplantl ve örgütlenıne
özgürlükleriyle ilgilt yasalar vakit
geçirmeden meclisLere sevkedi]_nıeli-
dLr. Ceza kanunumuzdaki,faşist 141
ve L42. maddeler derhal kaldırıluıalı
topluındaki her sı.nıf ve tabakanln ya
zı,söz,toplantı ve örgütleırne özgür-
lükleri tanınmalıdır.
|' Referandum konusuna gelincerHükü-
met programında yer alrnasından do]-a-
yr içtenlikle sevindiğiniz referan -
duın hakkınrn tanınması her türlü söy
lentiyi ve kuşkuyu bir .an önce yok
edecek şekilde gerçekleştirilmeli,
bir yasa hükmü haline getirilmeli -dir. Ancak burada da uyarmak isteriz
ki,referandun hakkl işçi sınrfınrn
kendi sendikasrnı her türlü kısıtla-
madan uzak ve özgür lradesi ile seç-mesini sağlamak deıııektir. Bu konunun
tam ve kesin bir aydınlığa kavuştu -rulmasını dilenekteyiz. İrrancımız o-
dur kirancak o z€un€ın sermayedar sı-n!.
fın destekJ-ediğl,bazaı d,a yarattı.ğl
eınek komisyoncusursarı şebekeler iş-
çi sınıfı içinde hayat hakkı bulama-
yacaklardır. İşçld"r, yana girişimler
de bulunmak iddiasında olan bir hükü
met bu konuda da tavizsiz olınak zo-
rundadır.
I Yeni işkolları yönetrıeliği hazır-
lanarakrişkolları sayı.sı. 34lden L6|
ya indirilnelidir. Uluslararası_ ölçü
lere de uygun olan 16 işko]_unun sen-
dikalarınızı güçlendireceği ve sar]-
sendika sayı_s].nl azaLtacağı inancın-
dayız.
o Ktnya-İş Genel Yönetin Kurulu ola
rak bu uyarl ve önerilerimizin yeni
hükümet tarafından ele a]_ınışr, yeni
hükürıetin niteliği konusunda da bLz-
lerb sağl-an ölçüler verecektir. Dile
ğimiz hüküınetinrbu güne kadar verdi-
ği sözlerle çelişııeyen bir tutum t-
çine girmesldir.

,, Btz BiLtM tşçiısni oT,AF"AK KiMyA-tş sENDiKAsIyIA BERABER MticADELE
EIı{EKIEN GIIRIJR ötmıyonuz. BuGüNE KADAR sARI srNDtxarenru ELİNDE o-
YuNcAK oLMAKfAİ.I BIKTIK. IıAKLARIMIZI Ktİ,üİN YAİ.IINDA ı,ıiİcaosın EDEREK
AıABtLEcEĞiutzi AI{ıADIK. BülijN riuye işçi,si IğRDEşLERİutzt SA.FLARI
MIZA KATIİMAYA ÇAĞIRIYORUZ "
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Sendikamız Kocaeli- Şube Kongremiz 17.Mart .I974
?azar günü toplandı. Kongreye K:imya-tş Kocaeli
üyelerlnin büyük bi-r çoğunluğu katıl_dı. Yapılan
seç{mler soııucurŞube Başkanlı.ğrna Marshall işye -
rinden Ahmet ÖZÇnlİr seçilıniştir. Ayrıca Şube Yö-
netlm Kurulu üyeliklerine şu arkadaşlar seçilmiş-
lerdir: A]-t ÖzgülrHasan Pehlivanrllüseyin Özkan,
M.Zekl Aksoy,Hüseyin Açıkgöz,Salih Aranmaz,Hüse -
yin Yüksel ve Basri Kasap.
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İçinde bulunduğumuz ayın başlarında
yenl zanlar oldu. Sünerbank ürünleri,
dolmuşrelektrikrçay ve şeker glbi özel
ltkle biz işçilerl yakından ilgilendi
ren nalların fiyatlarına zan geldi.

Görünen köy kı.lavuz istemez derler.
Ama bu son zamlar gösteriyor ki L974
Yılında fiyat artışları devam edecek -
tir. Devletin resmi kurun ve uzmanlalı
nı.n yaptlkları araştı.rmalar, hesaplar
da bu gerçeği açıklamaktadır.

Gelecekte neler .olacağı konusunu
blr başka yazlya bırakıp son üç yılda
olanlara bakalım. Geçtiğtnlz üç yılda
fiyatlar ücretlerden daha faz|a artmı.ş
tır. Yukarıdaki grafikte görüldüğü g1-
bi son üç yılda ücretler toplan olarak
7" 32,4 artarken fiyatlar "l 54,1 oranın-
da artmıştır.

BU NE DEMEKTİR?

Blz işçilerin tek gelir kaynağı üc-
retlerinizdir. Artan hayat hapalıl_ığı-
na karşı sözleşnelerle,aldığıını.z üc -
ret zamları ile yetişneğe çalışırız.İstatistl_klerin gösterdlğine göre ücret-
leriniz artmaya devam etmiştir. Ancak
fiyatlar daha hız11 artmı.ştır. Yani fi
yat artışları ücret artışlarını geçmiş
tir. Şfundi,bunun anlamı nedir? Bize ne
gösterınektedir?

1l\

Bu durumrbiz işçi]-etin cebine girer
para]-arın artlyor o1masrna rağmen evi-
ml,ze lren ınalların aza].magı demektir.
Daha

daha hızll arttlğ

a

Masallarda "bir arpa boyu yol git -
mek" diye blr söz vardır. tşte blr lo-
çiler de işverenlerimize karşı her tüt'
1ü nüeadeleyi yapıp ücret zamları sağ-
lıyoruz. AJna arkasından gelen fiyat ar
tışları bunları sil-ip atınaktadır. Yuka
rıdaki grafiklerin"de eösterdtrği gibl,

fiyat artışlarını lıörükleyen

sermayedarların lıir hırsıdır
Geçtiğintz üç yıldakl |lpartiler.-üstü" hükümet-

leri.n sernayeden ve sernayedar sınıftan yana pol1
tlkaları soıuıeu flyat artışları ücret artıglarıaı
geçniştl-r. Ftyat artışları eermaye diizeninin onul
ınaz hastalığıdır. lbpitalist düzen yaşadıkça ft-
yat artışları devam edecektir. Fiyat artışları
sonueu ioçller ve öteki. enekçiler yoksullaçırkea
sernayederların kirl_arı artnaktadır.

7.

)ı,

l8,4
15,9

44,i

ı9?2 -19T3

"bir arpa boyu yol gitnek", " yerinde
saymak" bir yana daha da gerilemekte
açıkcası YILDAN YILA YOKSIJLLAŞI'{AKTAYIZ

Fiyatların ücretlerden daha hızlr
artmaaı.nln yanl ieçilerin giderek daha
da yoksullaşmasının lki tenel nedeni
vardır.

Blrincisi.,geçtiğimiz üç yıl işçi sı
nıfı için 2or günlerle dolu o].muştur .
Grevler ertelenmlşrlokavtlar görülme -
miş dereceie çoğalTışrsözleşmeler Sıkı
yönetimin zor şartları altında imzalan
mı-ştı-r. Daha lyi yaşama imkanlarına
kavuşmak,daha fazla ücret alrıak içtn
sendikalar yoluyla yaptığımız ekonoml-k
mücadelemiz engellenniştir .

Meselenln ötekl yönüne gellnce ....

DAHA IİIZLI FIYAT ARTI I İ-
DAJIA DEMEKT 1asyo-

nun yani fiyat artıglarının sürmesi
k6rların çoğalnasına yarar. Gerçekten
de büyük şirketler son yıllarda "l 5a'
ye varan k6rlar sağladılar.

İşverenlerimiz daha fazla kİr sağla
yarak sermayelerlni çoğaltmakta ve bu-
nurfiyat artışları aracılığıyla bLz
işçilerin sırtından çıkartmaktadırlar.

Lı3

8

.t9?l

ceblnize 1ren alar
ar ta - auıa fi

ı lcio - evimize daha FİYATLAR NEDEN ARTIYOR?
az ekııe!çrdaha,az etrdaha az y
yakacak girmektedlr.
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lücretleriıniz

H0 EG HsT,DE aiİn[jsıuıEtEn

BAş [ADı
4. Sözleşıne döneınl gona eren HOECIIST tlaç Fabrikasın
da toplu söz].eşıme g6rüşneleri başlaınıştıi. Eoechst
işçileri " Bu dönen Kimya tş kolunda en iyi hakları
alacağınıza 1ıranıyotıız " demi.şlerdlr.

LABEN
işçiı_eRl
SAFLARlMlzDA

Petrql-İş le bağ|ı Envestisman Sana-
vil (ı.aümü ieçtleri çevrelerlndts Kim-
ya-İ9le bağlı fabrikaları görerek Pet-
rol-İş'in ne mene bir sendİka olduğunu
daha iyi anladılar. Hep birlikte karar
alıprhep birllkte Petrol-İşıden istifa
ederek Kinya-İşıe üye oldular.

Böylece Petrol-tş, kiııya sanayiinden
bir adım daha geri]-edi. Kurulduğundan
beri Sarılık hastaşı olan Pettol. - İs
Kimya ve Petrol lşçlreri gerçekleri gör
dükleri ölçüde gerileyecek ve yok -ola-
caktır.

Günün birinde Petrol-İş'in SARIıIK-
dan nasıl öldüğünü de göreceğiz.

KlMyA_iş
ANl(ARA
ŞUBE
ı(oNGRESı
3l
MARİLA
TOPIANİYOR
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EIl[EI(LE
hatırl atma

Şiuıdi aralarrnda bizim ve yalnız bi-
zim sattığımız işgücünün de yer aldığı
bütün metaların birbirleri ile değişti-
ri]_i_rken nasıl ölçüldüklerini daha doğ-
rusu Metaların değerinin nası1 ortaya
çıkEı-ğı-nı- bir görelinı:

Metalarrn özelliğine bakalım ilkin.

KAp'TTALsr oÜ_zEu»ı abrÖxı
ijP.'üuı_çR, ALl lüüp -SATILDl KJ-API
içiıı METADıa P-

temel ihtiyacıııa cevap verir. Ana bir
nıeta deği]_dir. Satılamazrdeğiş tokuş e-
dilenez. A]- sana bir kavanoz hava ver
bana bir kilo et," diyemeylz, gülerler
bLze. Sonrargüneg rşığı.. Güneş ışığı da
kullanrm değeri taşlrronsuz yapamayı-z.
Ama gene de bir ıneta değildir. "A]- sana
bir metre güneş ışığırver bana bir net-
re natiska" diyemeyiz.

METALARIN BfR BAŞKA ÖZnİİİĞİ VAR MIDIR?

Demek ki metalar için yalnızca "kul-
lanım değerill vardır demerniz yetmez.Yu-
karıdaki örnekleri hatırlayalımrhava, gü
neş ışığı meta değillerdir. Sonra kö -
mür'ün bir kullanım değeri vardırrdemi-
rin bir kullanım değeri vardır. Aneak
yerin altında yatıp duran demir, kömür
değerl-i olamaz]-ar. öyle ya b7z istediği
miz kadar kullanım değerleri vardır di-
yelin. Yerin altında vatan kömür hiç
bir şekilde biziın ı-sanına ihtiyacımızı
karşılayamaz. TarLalda pamuk fidanrn
üstündeki kozasında duran pamuk gi_yinıne
irıtiyacamLza yatamaz. Yerin altrndaki
kömürün,demirin,ko zadaki pamuğun bir i-
şe yaramasırbir değer kazanması iç{-n o-
nun mutlaka yerin altından çıkarılmasr,
kozasından koparılınasl gereki-yor. Yani
onların bir emek rıahsulü olmaları onla-
rın işe yatat hale gelmesi için ir e-
mek harcaııması ğtJieailfoi .

Demekki metaların iki-nci özel_ltği de
onların bir emek ürünü olmalarıdır.

Şir,Dİ METAJ,ARIN DEĞERİNİ NASIL
öıçncnĞizı

Metanın özelliklerini gördük. Acaba
onlarrn değişim değerleriniryani nası1
değerlerini nası1 ölçeceğiz.

S:-rasıyla gidelim. Acaba metaları
kullanım değerlerinl gözönüne alarak
değis tokuş etsek,metalarrn kullanım de

ğerleri doğru blr ölçmeye imkan verir
ıni?

Bu yazımıza baş]-amadan önce geçen sayıda anlatılanlarr hatırlamakta
yarar var sanlyoruz. Geçen sayıda önce üretimi tari_f ederek başlamıştık:
ınsanlarrn ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla tabiattaki i_şlenmemiş madde
leri insanlara yarayrşlı hale getiren çalışmalarına üretimrortaya çıkan
maddelere de ürün diyoruz.

Bundan sonra bir adım daha atmrş ve: satı]-mak üzere üretilen ürünlere
meta dendiğini söylemişti.k. Meta ile ürünün ayrıldıkları noktaları be-
lirtTnek için ev kadı-nı-n yaptığı börek i_le frrında işçinin yaptığı börek
örneğini vermiştik. Ev kadını çoluk çocuğunu beslemek amacıyla börek ya-
parken börek ioçisi satmak amacıyla börek yapıyordu.

Işte biz işçilerin fabrika]-arda yaptı-ğımız çalışmalaru meta üretiıni
olduğu,yani ürettiğiıniz boyaların, iJ_açların satılmak için üretildiğinl
söyleınişti lı

Daha sonrarmetaların piyasada çeşitli fiyatlarla satıldığınr hatırla-
mıştık. Sözgelişi bir radyo 1000 liraya satılırken bir çift ayakkabı
100-]-50 lira ediyordu. tliç kiınse bir çift ayakkabı ile bir yumurtayı de-
ğiştirmez dedik.

Bütün meta alış verlşinin (ya da değiş tokuşunun) bel-li oranlarda
yaprldığını daha açıkcas:. metaların farklı değerlere sahip olduklarını
söyledik. Biz işçilerin meta değerlerinin nasrl meydana gel-diğini, nası1
ölçülebileceğini bilmemiz gerekir; çünkü bizler de lşgücü denen bi_r meta
ya sahibiz ve geçimLmLzi J.şgücümüzü satarak sağlarız deıniştik. Bu arada
işçinin en kısA tarlfini yapmı-ştık: işçi emeğinden başka satacak hiç btr
şeyi olmayan kişldir.

I,,IETALAR DEĞİ§-ToKUŞ EDİLEBİLİRLER
Metaların özelliklerini sıralarken

son olarak bir özelllği'daha belirtme-
miz gereJciyor : Bütün metalar değiş-to-
kuş edllebilirler. Bir başka türlü söv-
lersek metaların ştirilebilme özel-

vardır. yani
inin yanı-nda ( peyoir l in

yenmesirkunıaşı-n giyil_mesi, otomobilin
biniluıesi gibi..) bir de başka metalar-
la değiş-tokuş edilerek bir başka me-
taı elde etmemize yarayan bir " değisiın
değeri" taşırlar.

Bu önemli t(onuyu bLraz daha açalıın :

Diyel-im ki elimizde 50 ki1o peyniriıniz
var. Ştındl biz bu peynlri yiyerek bes-
leıırne ihtiyacıınrzı giderebiliriz. Yani
peynirin kullanım değerinden yararlana-
biliriz. Ama diyelim ki biziın artı.k pey
nire ihtiyacımı-z yok; onun yerine bizim
bir göınleğe ihtiyacım]_z var. Şiındi eli-
mizdeki peynlri satlp,aldı-ğırıız para
ile kendiınize bir göınlek satın alabili-
riz. Dikkat edersek burada para sadece
"aracl" olarak 1şe yaramıştır. Parayı
aradan çıkarırsak,durum şudur: Peyniri-
mizin değişiın değeri işe yaramlş ve eli
nizdeki peynir bizin bir görnlek almamı-
zı sağlamlştlr.

Metaların değişil-ebilme]-eri,bu en ö-
neınli özellikleri araya para girdiği i-
çin hemen kolayca kavranamayabilir. Bir
örnek biziın bunu daha iyi kavramamıza
yardım edebllir. Ilemen hepimiz,biliriz,
köylerderçerçllerden kumaş, pırtı,hatta
gazryağ gibi ınaddelerl köylüler harman-
da ödenmek üzere alırlar. llarman zaman].
gelince de aldıklarlnln karşılığında
bir kile,iki kile,beş kile buğday verir
1er. Yani buğdaylarınrn bir kısmını
yerler. Burada buğday denen metanın ku1
lanım değeri öne çıkmı.ştlr, çerçilerlevaptıkları alışverişte iserbuğday denen
rıeta bir başka.işe yaramlş,kumaş gibi,
p:.rtl gibi,gaz gİb|,yağ gibi başka ıneta
1arı elde edilmesini sağlamıştır. Yani
buğdaylarla r kumaşlar, pırtrlar, yağLat
gazlar değistiri]_ıniştir .

İşte metaların bu sonuncu ve en önem

siz İşçiı_aa çıKAPrıeız MADENLEPİ
ÇoTALAPDA - SoNPA trABR1KALAPDA
uPtrTiM YAPAPI2. tsjzTM YAPATTıB|M
uA M MADDELEP] » eGTŞr\ziı, oÜç
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Her meta insanlarrn bir ihtiyaeınr
karşılamaya yarar. İnsanlara faydalıdır
Yani rıetaların bir "Kullanrm değerleri"
vardır. Kullanım değeri olmayanrbir işe
yar€ımayan, insanın bir ihtiyaclnl gider-
meyen bir meta düşünemeyiz. Üstelik her
meta bir tek ihtiyaca cevap verir. Pey-
nir beslenme ihtiyacı-narpatiska giyirıuıe
ihtiyacım]-za,otomobil ulaştırma ihtiya-
clmı-za,ilaç sağlığ:.mrzı koruma ihtiyacr
na,odunrkömür rsınma ihtJ-yacım]-za cevap
verir.

İşte metalarrn bu özelliğine
tanr-n bi r kullanım değeri vardı

,: iler me_-,r dlyo -
tllz.

-Ancak 
acaba,her kullanım değeri olan

bir Meta mıdrr? Hayır. Sözgelimi hava
bir kullanım değeri taşırrinsanlar]-n en

I
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li özelliklerine metaların 'ldeğişin de-
ğeri" yada kısaca !|değeri" adını. veriyo
rvz.

ZaLen geçen sayıdan beri süren ve ö-
ni.iınüzdeki bir kaç sayı daha devam ede -
cek olan bu yazı-nın teme1 anıacı bu konu
ya açıklık sağlamak.Yani metaların de-
ğişiın değerinin nası1 ölçülebileceğini
bulup çıkarınak. O zaman patronların k5r
adını verdtği şeyin ne olduğunu olanca
çıpl_aklığı ile göreceğiz.

METALARIN DEĞİŞtM DEĞERLERİNİ NASIL
öıçncnĞtzz

Bu soru biz taçller 1çln çok önemli
bir soru. Çünkü blz de durınadan meta de
ğiş tokuş etrnekteyiz. İşgücü adlı meta-
mızı veriyotırz (patrona) karşılığında
ekmekretr)rumurtarkiralık evrkumaş glbt
1htivacınız o]-an metaları alıvoruz.Yani
bIz denen metaımı-zl, J.h c]-mız
o z.

]-n na-
sıl ölçüleceğinl iyi bilirsek,işgücüroü-
zü değiş tokuş ederken kazık yiyip yeıne
diğinizi, işgücümüzün karşı.lığını alıp a
lamadığımızı anLarız.

Ölçmeyi yapabilınek için bütün meta -
larda "ortak" olanı bulmamız gerek. Bu-
nu bl-raz açal_ım. Meseli "ağırl:.k" bütün
metalarlnorta özell-iğidir. Boşlukta
bir yer kaplaına ortak özelliklerden blr
başkasıdır.

ı-
Ftry_,. \

fr.aÇ »ı
BiP METADıP

Ancak bunlardan yola çıkamayız.Pey -
ıir]-e kumaşı değie tokuş etmek istersek
''Ver bir ki1o peynir al bir buçuk kilo
kumaş" diyeneyiz. Yada "a1 bir metre bi
siklet ver iki metre buzdolabı..." den-
mez. Bu yolla ölçnek niinkün deği1.

O zaman bütün metaların özellikleri-
ne bakacağız.

Yukarıdaki sayfalarda metaların özel
liklerini salınıştık. Metaların üç çeşit

özelliği vardı. Kullanım değeri,bi-r e-
mek mahsulü olınaları ve deği+iın değerle
ri. Şind1 değieiın değerinl öJ"çınek tçin
öteki özellikl-erini yani kullanım değe-
rlni ve erıek ınahsul-ü olma]-arını ele a-
lalııı.
METALARIN DEĞİŞİM DEĞERtNİ, KUtLANIM
DEĞERİ Mi BELiRLER?

Hemen söyleyelim, kullanım değerinden
yola çıkarsak,her zamarl her yerde geçer
li bir ölçü bulnak uıüınkün olamayacak
Sözgelini soğuktan titreyen ve elindei
yepyeni bir bisikleti olan bir adama
"Bu kazağa sana veririm ama sen de bana
o bisikleti vereceksin" desek donrıak ü-
zere olduğundan ve bisiklet onun üşüme-
sini önleyemediğinden seve seve değişe-
cektir. Ama aynı adamı bir de kalın
kürkler paltolara sarı.rımlş olarak düşün
sek ve ona "Sana şu kazağı vereyim sen
de bana bisi l{etini ver" desek. Bizim-
le alay eder. "Deli misin §en" derr"Hiç
eski bİ r kazakla yepyeni bisiklet deği-
şilir ni?'l

Bir başka örnek verelimrçölde güne -
şin al-tında tetleyen bir adam buz gibi
bir bardak ayrana nesi var nesi yoksa
verebilir de, aynı adama kar yağarken
buz gibl ayran vermeye ka]-ksak bir iğne
bile verip bu değiş tokuşa yanaşınaz.

O halde metalarrn değişin değerini
ölçnek için ııetaların kullanın değerin-
den yola çıkınak yanlış,bu bJ-zi çıkmazagötürüyor. Metaların kul]-anım değeri
kişilererzamana ve zerıine göre değişi -
yor.

66LELİM İKİucİ öznııtĞn

Metaların değişin değerleri.nironla -rın içi.ndeki enek miktarı ile ölçebilir-
mlyiz ? Bunu düşünebillriz çünkü biliyo-
ruz ki. her ueta bi.r emek nahsulü idi
Yani her metanın içinde enek vardı.Hat-
ta geçen sayıdaki örnekleri hatırlarsak
metaların değer kazırr-ası içln iıutlaka
bir mek harcaıırıası gereki.yordu.

Öyleyse metaların tçindeki enek mik-
tarını ölçebiltrsek,metaları hakkaaiyet*
li bir şekilde değiş tokuş edeblJ-eceğiz.
Bütünme§elermetaların içindeki emek
miktarını ölçınekte.

METALARDAKİ nı,rsr MİKTARI NASIL
öıçtİıiin

Acaba metaların lçindekironları üret
rnek içi.n gerekli enek miktarı'nı. nasıl
ölçeceğlz ? Sözgellni bu netada şu ka -
dar metre emek var, öteki metada da bu
kadar metre,diyebilir niyiz ? Şüphesiz
hayır.

Yukarıdaki satırlar arasında i.şgücü-
müzün de blr meta olduğunu söyl-entştik.
iş zaman "e-

o a-

bize blr ipucu ş
1ı metamızı nasıl satlyoruz ? Bu biz iş-
çilerin her gün yapt].ğı bir satış, bir
değie tokuş. fşgücünüzü saatla satlyo -
ruz. Yani işgücünün ölçüsü (Yani emeğin
ölçüsü) zaınan.

Değis tokuş edeceğiniz İki metayı.
"bunda şu kadar saatlik emek var, şunda
da bu kadar saatlik emek.." diyerek ö1-
çeblliriz.

Bir örnek verelim. İtl lsçi düşüne -
liıı. Biri könür işçisi olsun,öteki de
demi.r işçisi. Ve diyeliın ki denir ioçi-
si bir kilo deniri yerin altından iki
saatta çıkarıyor. Körnür işçisi de bir
ki1o köınürü 4 saatta çıkarıyor diyel_in.
Bu duruuıda lki işçi akşaııa kadar çalışı.yorlar ve bütün gün çalıoıp çıkardık]-a-rr köınür ve demirleri yığıyorlar. Şftndi
bunlar demirleri ile könürlerini değts
tokuş etmek isteselerrne yapacaklar? De
miri.n ve könürün değerlerini naşıl öl_çe
cekler?

Yukarıdaki bilgtlerlmİ.z1 hatırlaya-
lım:

1 kilo deuıi.r 2 saatlik ernek harcana-
rak çıkıyor.

1 kilo könür 4 saatlik emek harcana-
rak çıkıyor.

Bu durumda hakkaniyetlirkarşılrklı o
larak her türlü haksı-zlığı önleyici bir
ölçiiınüz çıkıyor ortaya.

Bir ktlo demir için 2 saat emek har-
caıım]-şriki k1losu için 4 saat]-ik emek
harcanmış olacak. Ştndi ikt kilo demire
karşı-lık bir kilo kömür veril-irse,ikisi
için de harcanan emek aynı olacdğından
hiç bir haksızlık o1ıoayacakrmetalar de-
ğerlerine uygun olarak değiş tokuş edll-
miş olacaklardır.

Buradan işçi sınıfı biliınlnl-n en te-
mel gerçeğlni söyleyebi.liriz.

Metaların işin 1e-
r onların üretini in
miktarı

Bu dayarıarak önümüzde-
ki sayıda işgücünün meta o1arak serrna-
yedar tarafından satan alırınası ve bu
işgücünün üretim yaplp değer yaratmas1
arasındakt ilişkivi inceleyeceğiz ve iş.
çilerin en teme1 gerçeğini '' Artı.k de-
ğerıin" ne olduğunu birlikte öğrenece-

yEpiN ALTıNDAil. Biz İşçiıge TAşıpız vEBiz İşçiıep gçjrip kALıpıAaA oörşlziz
,İşeücÜvıozı-ı- İşıEvip şEKiLLEN»ipjpTz. Eı-z işçiıee Dup,uş, DINLENMEDEN
z VADA BjzTıı ejgı isçiıEzTu yAl2ATTı6l ALETLEP,Aı2AÇIA2,MAH,TNA).APLA
.'ü gı-ı_EpTmiz vg ASLıMızLA yEuiş=,ı yAQATıp.|z-
\TTıeı gÜrÜİ{ Bu METAIAPA PATPoNLAP. EL ı4oYARı,-A,R.
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Geçtiğiıniz haftalarda bir Güney Af-
rika ülkesi olan Habeşistan ( Etopya )
bir genel grev dalgasıyla temellerin -
den sarsrldı.

Etopya'daki işçi sendikalarr tara-
fından ücretlere % 20O zam, demokratik
ve sosyal- haklarını alnak için baolat-
tı-kları Gene1 Grev kısa sürede bütün
ülkeye yayıldı.

Ilabeşistan bütün Afrlka ülkeleri gi
bi çok zengin yer altı kaynaklarına sa
hiptir. Ancak halk bu zenginl_iklere sa
hip çıkanadığı ve ülke,yöneticileri ta
rafından sürekli enperyalist ülkelere
peşkeş çekildiğinden yıllardır geri
kalmış,halk sefaletle açlıkla pençeleş
niştir.

Ülkede bir taraftan gelişen sanayi
işçi sınıfrnı güçlendirirken diğer ta-
raftan feodal ilişkiler de aynı geri
kafalılık]_a sürdürülmek istenmiştir
Toprağın yarısından fazlasına kralrai-
lesi ve klise sahiptir. Parleınento ta-
rafrndan çok yıllar önce ha]-ka vaadedi
len toprak reformuna kll-se ve parlemen
toda çoğunluğu ıneydana getiren kral
yakınları karşı çıkınaktadrrlar. Klise
ve büyük toprak sahl-plerinin toprakla-

İspanya'da öliiın mahkfiınlarr
14. Yüzyıldan kalma bir yön-
temle vücutları blr direğe
bağlandı-ktan sonra boyunları
"Garrote" adı verilen denir
blr çenberle sıkılarak öldü-
rülmektedir.

rında kirayla boğaz tokluğuna çalışanköylüler arasında, özellikle son yıll-ar
da büyük bir hoşnutsuzluk hüküm sürmek
tedir. Bütün dünyayı sarsan ve özellik
1e Afrlkada ınilyonlarca insanın ölınesi_
ne sebep olan açlık Etopyalda da etki-
sini gösterni,ştir. Diğer taraftan yeni
kurulan sanayi merkezlerinde genç,ihti
yarrçocuk kadın yüzbinlerce siyah deri
li isçi kardeşiıni.z çok düşük ücretler-
lerçok kötü şaıtlar altında çalışmakta
dırlar. Buna mukabll lİkabı " aslanlar
aslanı-" olan kralrailesirklise mensup-
ları ve büyük toprak sahlpleri "ki bun
lar halkın yüzde birin1 meydana getir-
mektedirl' refah içinde yaşamaktadırlar.

İşte bu'şartlaİ altında geçen ay iş
çi sınıfını.n başlattığı Genel Grev ve
ayaklanma kısa zamanda bütün ülkeyi
sardı. Kiiylüler röğrenciler,askerler,ay
dınlar tarafından çeşitJ_i direnişlerle
desteklenen genel gtev ryizde yıjz başa=
rıyla sonuçlandı. Ve hüküınet düşürüldü
İşçl1". yeni hükümetten şu tavizleri
aldılar. Ücretletine % 20O zam, toprak
reformunun derhal gerçekleştirilmesi,
basın ve fikir özgürlüğünün sağlanması
ve geniş demokratik haklar. Fakat el-
bette ki Habeşistarılr işçilerin aldık-

ışd

pılan proEesto ve direnig]-er faşist
hüküuıeti iyic6 ylpratmı.ştı.r. Ekonomik
boğuntunun bütün yükünü üzerinde taş]--
yan ve hiç bir demokratik hakkrnı kul-
lanamayan halk arasında huzursuzluk
artmıştı. İşte tam bu sırada halkı sin
dlrmek için ellerine geçen fırsatı Fa-
şist hüküınet kullanmaktan çekinmedi.Ve
iki genç insanırinsanlığa aykırı bir
btçimde gaddarca öldürdü. Aına iş umduk
ları gibi gelişınedi. Bu zamana kadar
hüküınetin yanında olan klise de bu ci-
nayete karşı çıktı. İspanyatda tıd bü-
tün dünyada clnayet tepkiyle karşılan-
dı. Bakalım faşist Franko hüküınetinin
bu direnişlere karşı tedbirleri ne ola
cak?. Tozlu raflara kaldırılan demokra
si ve halkın gücü mü galip gelecek yok
sa faşizrn rni?

1arı haklar onlar]_n söınürüden kurtu1 -
duklarını değil,işçi sınıfının insanca
yaşana mücadelesine siyah derill kar -
deşlerinıizinde katıldı-klar]-nln ınüj deci
si oluyor. Ve inanLyotlJz ki llabeşistan
da başlatılan bu hareket kısa zamanda
ülke sınırlarını aşarak diğer güney Af
ri le, ülkelerine de sıçrayaeak ve yflz-
yıllardır insanlık dışı bl_r sömürüye
maruz kalan siyah derili diğer halkla-
ta da ışık olacaktır.

o

İSPANYHDA
FAŞİSTLER
ozcuRLiiK
ao

İSTEYENtERİ
MENGENE İı.r

r_

BoGuYoR
İspanya ha]-kı,nı uzun yıI"J-ardır fa-

şi.st baskılar altında inleten Franko
yöneti.ni geçen ay içlnde iki" geng lnsa
nı.n bonınlarını mengeneyle sıkarak tl1-
dürdü. Bu iki genc{n stiçl-arı ise ''İber
ya Kıırtuluş llareketill ödlı bir örgütün
üyelerl olnaları ve ülkölerindeki fa-
şist yönetime karşı mücadele etmeleriy
dİ.

tspaaya'nın çok kısa geçmişine bir
göz atalı-n. Geçen yılın sonunda Başba-
kaa Blanconun bir sui.kastle öldürülrıe-
si üzeri.ne Frankoryeri.ne giz11 polis
şefl Navarro'1ru geçirnlştt. Bütiin ka-pltalist dünya ülkeleri. gibt İspanya 'da ekoamtk bir buna].ımın içlndeydi
Blr yandan hayat pahalılığı,akaryakıta
zam, şöförleri-n ve işçilerin grevl-erl
dtğer yandan faşlst yönetime karşı ya-

HABEşİSTAN,DA işçi
HAREKETLERİ GÜÇLENıYOn

tngiltere'de Kömür madeni işçileri
bir GENEL GREV ile hükürıeti değlştirdi
ler. 28 Şubatta yaprlan seçimlerde en
fazla oyu İşç1 Partisi aldı. Könür iş-
çilerinin isteklerini kabu1 etmeyen ve
onlara seçiınle ders vermek isteyen Mu-
hafazal<Ar Parti iktidardan düştü. Yeni
iktldar, tşçilerin yiizde otuzluk za[trnı-,
nı kabul etti. Bunun üzerine işçiler
GENEL GREVi kaldırarak ocaklara döndü-
ler. Ve kömür yokluğu yüzünden haftada
iki güne kadar düşen çalışma günleri
tekrar beşe çıkartıldı

Bu İngilterelde olup bitenlerin kı-
sa bir özeti- ama asıl önernli olanrİn -
giltere'derKapitalizmln ve BurJuva De-
mokrasisinln beşiği o1an İngi.lterel de
İşçi Sınıfının ortaya koyduğu direnç,
örgütlü güç ve örgütlü çalışmadır.İngilterelde 1926 da yapılan Genel
Grevde'İşçi Srnıfı BurJuvazinin gücü
karşısında yenik düşınüştü. Bugün ise
burjuvazi Proleterya karşısında yenil-
di,

Elbette bu yenllgi burjuvaziyl tama
men ortadan yok eden bi.r yenilg1 değil
dir. Fakat söınürü esaslna dayanan sis-
temlerin çı.kmazını bir'kere daha orta-
ya koyan ve yeryüzünde sönürünün sonu-
nun yaklaştağanl haber veren bir yenil
gidlr _

İngiltere örneğinde blr kez daha gö
rüldüğü gibi ioçt sınrfr bütün olarak
hareket etmeği öğrendtğl ölçüde Burju-
vazi yenllgiden yenilglye koşmaya ve
yok olrıaya mahkumdur.
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s9syAı-- iŞı-i işçiı_rn DE
DıSK,E KAT|LıYoRLAR

DlsK
GllclEııivoRa

Sosyal-tş Sendikası'nı-n Malatya,
AydınrtstanbulrAdana ve Gaziantep şu
be kongrelerlnde Genel Merkez Genel
Kuruluna lİSl<'e katılna teklifinln
götürülınesine karar verilmi.ştir. Şube
kongrelerinde Sosyal-İşlln ancak
nİSl< saflarında yer alabileceği be-
lirtilmtş, devri.mci güçlerin birleşme
sinin'zorunluluğuna işaret edilıniş -
tir.

rtinriyn »nvniuci isçiıuni snşoiı<ııa-
RI KONFEDERASYONU (KISACA OİSr) GENEL
BAşKANI KEtiAL TiiRKLEn,Gnşnı nışı<ıu vrri
ıi ııiı.ı-ıi GIİNER,GENEL sEKRETnn rrı,ıeı süı
KEn,tiyE oiı.ıçun DoĞu iLE MADEN tş ssNDi-
IGsININ cöşnt EĞiTtM sirnsiışon TopıANAN
BAĞIMsIZ tsçi snı,ıotrıı.enruoax rnrsrir,
ssNDiKAsı GENEL BAşıGNI nrza ci.ivgN,pET-
riu-iş spı.ıoixesr GENEL BAşIGNI MEHMET
KILINç,sosyaı iş srıofi<asr GENEI BAşKA_
ıqr özcau rnscuç,xöysu-iş snşoiı<ısı seş-
ı<eu vuriıi sepe sERT,BAysrıı-tş sniroixa-
SI GENEL BAşIğNI cEVAT özııesrncr,ptt iş
çiınnt snuot«a,srNDAt{ çEIrEıt uoır,aeıioĞ-
ıu riinxiynxiıı içiuor BuLuNDUĞU AşAı,IAvI
vE ytRT soRtNLARI iır isçtısni iıciırN-
ninnu KoNULARI EtE ALMIşLAR vE SoNIıNDA
ŞU AÇIKLAMAYI YAPMIŞLARDIR.

stzınn nuııornattK HAK vn özctjnıüxr,n-
nİ Blq cnuİş şnrİınr ynnıuştİnsREx EI,ISĞİiıı cnçiurırınniN vAşAMINI iyiıuştinı"rsys
vn cnıiştinı{uys vöunı.ı,ıiş çALIşMAIJ,RI A-
MAçLAvAN rRoGRAMINDA NE EzEN,ıre nziıutu
yER oLMAyaN sin oüznui öllnnuı.ı sin HtjKü-
uuriN iş seşrNDA oLMAsINI KIVANçLA KAR-
ŞILIYoRUZ.

, nizr,nn,su uij«ijMerix, işçi,röyıü, xüçür
ESNAF,ME].{UR VE ALINmni iın cnçiunN ııaı
KIMIZDAN YANA OIJ,N PROGRAMIN IIYGULANMA-
sı içix van ciicijııiizr.E çALIşAcAK ıIyGuLA-
}.{A sIRAsINDA smĞi iıu cnçiıısxınniı{ }.fBN
raetısniü,ıE KARşI çr«acaxıanıA soNUNA KA
DAR MticADELE EDEcEĞiz.

nizınR, işçi srıırFININ öz çri<anıanrxr
vu TfjM özcijRr,ijKr,nniııi sAWNAN, KoRIryAN
vu cnıişrirursys çALIşANLAR oLARAK ııi.irü-
MET IRoGRAMININ GERçnxısşMnsiNi rösrBr-
ıiyscsr siya,saı öncürluniN AsIL AMAçIJ.-
nrıır nüttjş YASAL YoLLAR VE ARAçLARLA
KAI{U On]NA ANLATACAK,ONLARI HALK OYUNUN
DEsrEĞiNDEN yoKsı]N HALE DüşüREcEĞiz.

nizLnR,çIKAR çuvnnırntNiu siyaseı ön
cütınniıııs ALET oLMuş işçt cönüutjı,rıü srıt
»iı<ecrıanlN ANAyAseuıN enniyE DoĞRu DE-
Ğişriniıınsiun, snuıixeı HAKLARIN AyAK -
LAR ALTINA ALINMAsINA,TEMEL Ha« vB öz -
cünı,üı<ıuntıı «rsrtraN}.,IAsl cinişiMı,sniü{s
sEs çIKARMADIKıARI HALDE nasit sin suw-
oiı<a işroLı,ARI vöNrrunıiĞiNDgKi oüzrırın
urti ananTARAK HiiKijugTi yIpRATMAK içiN
ninsü{iş KARARI ALANLARI şinosrr.E KlNIyo
RUz.

nizı,nR, nurei iın crçiNEN IIALKIMIzIN
MuTLuLUĞUNU sAĞLAyACAK cinşii,rı,nni, tAsAR
I"A},IALARI,PRoGRAMLARI VE IIYGULAMA HAZIR-
LıKı,ARINI iıiçn slyanar rünriynyi raşiz-
MiN KucAĞINA ATAcAK tsntipırni ruzcaııı,a
ue iuıaı,ıı ALTINDA oıA}ILARIN çIKARINA ,
sözos suNDiKAı otnnNişs yöNnınşı,gR KAR-
şIsINDA tşçiıenivıizi wanrx BuLuM{AyA

çaĞrnrvonuz. fiinr isçiı.rni,MAKsATLI vE
rnırni çIKARLARINA KARşIT oLAN SER}{AvE
xustuiNiıl yARARINA ıüznıııı,uıul,ıiş izısMiı{i
vEREN ZoRLA},IA trpriınniıı işvüziiıtii öĞnn-
NEcEK vs rsntipciırniu }ıesrsınniııi oüşü
RrcnrtiR.

ntzınR, tşçi srııırFININ r«oııouir, sos -
yAL vE rüıfijnnı BAKIMINDAN KALKINMAsINI
vu cüçıuuursixi saĞrıu.eoa öııcsıiKln fi.in
riynııiıı HER BAKIMDAN IIIzLI nin nırıüsrni
LEşME oöırnyiıır cinunsiııi zoRtJNLu cöniffo
Ruz. BuNuıı içiN on işçiı,nniıı,xöyıüıuniıı
DEVIET vöNsriMiü{E AĞIRLIKI.ARINI KoyAcAK
ıtn poıirir niıiuç içiıron onĞnnıuNDiRME
ırniNs yARDIMcI oLMAyI sAş cöREv sAylyo
RUz.

önçürıü SERMAvE çnvnuı,nniııiu, çıxencı
LARIN VE DE oNIARIN siyesaı öncürı.nnt -
ııiN m,ıırçi HaırcrurzlN vARARLARINA KARşI
yApACAKLARI HER ATILIMI öNıryscnr nin
ANLAvIş sinüırı,üĞü, içiwın nizn 8AĞLANAN
UMUTI,ARI BoŞA çIIGRMA.YACAĞn4IZı AÇIKLA-
MAKTAN MUTLULIJK DIIYUYoRUZ.

keuıal rtınxısn
Hilın1 cİ.jırsn
kemal sthxrn
Dinçer DOĞU
Rrza GtjVEN (Tekstil Sendlkası)
Mehmet KILINç (Petkim-İs Sendikasr)
Özcan KESGEÇ (Sosyal-İs Sendtkası)
Safa SERT (Köyyse-İş Sendlkası)
Cevat ÖznısrRcr (Baysen-İş Sendikası)
Çelebl MOLLAALİOĞLU (PTT-İş Sendi.kası)

HAIKıMız tizaiınılir UE BAnışTAıl YA]ıIA

BARıS lse ANGAı( sıNıRsızo

aln AFLA MüMKüN oLuR
Aylardır irili,ufaklı bütün politi-

kacıların ağzında çam sakızı olan af
tasarı-sı- en sonunda TBMMlne geldi. Dün
yanı-n hiçbir yerinderhlç bir zafra,rl af
konusu bu kadar istismar edilmeni.şti.r
herhalde. Çıkıyorrçıkacak; tasarl ha-
zırdırdeğlldi; partiler anlaşrıadılar,
yok anlaştılar; 50. yılda, yok Kurban
Bayramında, seçimden sonra,Hükümet kuru
lunea, CHP ile MSP anlaşmaya varı-nca
derken bu günlere geldik. Af 16fını or
taya atan politikacı.ları-nrparti lider-
lerinin hiç hapiste yatrıadıkları,yakın
larından blrinin hapisten çıkışını hiç
beklenedikleri nasıl da belli o].du.öz-
gürlük umudu nedirrsevdiğine kavuşma
özlemi nedir, tanı.madıkları, yaşanadı.k]_a
rı,bilmedikleri duygular.

DEVLET sıİyT,s YARATIIJ.N nŞİrsİzıİr

Onbinlerce 1nsanla alay edareesine
bugünryarın dendi. Soıııında da orta]ıa
hllkat garibesi blr af tasarlsı çıktı
I{angi. ölçüyle olduğu bi]-innez ayırım -
]-arla-hiikiiın -giınniş i.nsanları af dışı,
af içi diye iktye ayırdılar. Aynı bo-
zuk düzeninraynı eşitsizllklerle dolu,

'düzenin aynı hasta toplunın suça 1tti-
ği kiştler arasında bir de pol-itikacı-
lar eliyle eşitsiz yaratıldı. Öte yan-
dan, hnfts 1 z l<a,zaııçIarı engelleyecekleri
ni söyleyen iktldar ortakları,devlet -

_ten vergi kaçıranlara mal{ af getiri -
yorlar. Şindi de SSK'ya işverenlerin
borçlarının da affedilnesi konusu orta

. ya atıldı. Sanki lşçi üeretl-erinde1
kesiİerek SSK'ya yat:-rıI-ınası ' gereken
primler patronlara verilniş bir ceza
intş glbl affetneyi. düşünüyorlar.

ıürüx siyasir.nn BIRAKILMALIDIR?

Blr başka problem de siyasi suçla -

rın affı. konusu. ceza kanunumuzda olma
yan yeni blr suç lcad edip 'lEyl-emcile-
re" af yok dedilerroysa Ceza kanununda
"eyl-erııci" diye bir suç yok. Bazı siya-
si suçlara L2 yıL bazılarına 5 yıl in-
dirln getlrerekrsiyasi suçlular arası-n
da da eşitslzlik yarattılar. Düşünce ,
yazmarsöyleıne özgürlüklerine sınır ta-
nımadıklarını,söyleyenl_er siyasi suçlu
lara en fazLa L2 yıL indirim getirınek-
lersözl_eri.nde samimi o1madık]-arı-nr is-
pat etti]-er,. Çünkü ceza kanununda üst
sını.rı- 12 yıı. olan hlçbir nadde yok.15
yı.1-,12 yıl,6 ay hükün giyrnio siyasiler
cezaevlerinden çıkacaklar, fakat siyasi
hakları_ olmayacak. Yani seçme ve seçi_l
me,siyasi parti kurma özgürJ-ükleri o1-
mayaeak. Bu kişller,düşünen insanlar,
siyasi düşüncelerinden, inançlar:.ndan ö
türü ştındi cezaevlerinde yatıyorlar.Dı
şarı çıktıklarında da düşünıneye devam
edecekl_er, inançlarlnı. yazmaya, söyleme-
ye devam edecekler. Siyasi özgürlükle-
ri olmadıktan sonra da bir cezaevinden
daha geniş bir cezaevine nakledilıniş
olınaktan b"şk bir işe yaranıayacak dr
şarı çıkınış olnraları.

Yurdumuzda insanlar arasında yeteri
kadar eşitsizlik var. Buna affedilmiş-
af fedilmemiş hüküınlüler, tutuklular di-
ye bir yenisinirdevJ-et eliyJ_erekl-emeye
gerek yok.

CEzAEvLERt soşeırrLMALIDIR

Başından beri söylediğimizi bir ke-
re daha tekrarlayalım: Bütün Cezaevle-
ri boşaltrlmalıdır. Herkese siyasi
haklarr geri veriluıelidir. Bunun başka
çıkar yolu yoktur. Aksine hareket,yeni
dertler, meseleler yaratmaktan başka
bir şey değiltlir. İktidar ortaklarınrn
demokrastyi yerleştirme ihtiınaline o-
lan güveniınizi sarsar.
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İstanbul Şubeml.zln Kongresi 24.Şubat.
L974 Pazar günü yapıldı. Akrasayldaki. blt
düğiin salonunıı tıklı.ıı tıklım dolduran tstan
bulılu kinya igçlleri hem şube yöneticileri
ni hem de gene1 kurul delegelerini seçti.ler

Toplantı.da KJ.nya-İş Genel Başkanı Dinçer
ooĞu ve oisK Genel Başkanı Keına1 rtİP-ıOm.-a-
nenll birer konuşma yaptılar. Bu sayfada
şubemizi.n yeni yöneticilerini ve genel ku-
rul delegeleri.ni bulacaksınız.

TopIAI{TIDA GENEL BAşI(ANI}IIz ntıııçrn oo-
ĞU KISA KoNuŞMAsIıırıı ıİn nöıİİltihrnr KoNGREyr cösrıniısN iıciyg işınnr EDEREK "GtLE-
cEK KoNGRELERDE spoR vE snnci sınaııwı rt
RALA},IAK zoRIrNDA KALACAĞIZ. Bu soN DERECE
srviunintciotn vn tsçt sINIFINDAI(t waşr-
ŞIN vE önci}rışnİşe santp çIKIŞIN srıtntt-
siDtR" onutştin.

SERI.{AYEDAR SINIFI moıorİı FARINA YAKA
IJ,NMIş TAvşAı{IN BozGıINu tçiıaon oıARAK
TANıMLAyA}I oiı.ıçun DoĞU, "A}ICAK sERı,{AyEDAR
ıARI yAKAI"A.IAN lşIK,oTouogiı FARININ IşI-.
Ğr orĞtı,işçi sIıııFININ KAFAsI}TDAKt stıi_
MiN IşIĞIDIn" nıııi§tin.Dinçer Doğu

"' 14 EKİM srçtnnniuDE cup'yi osstEtrLgntr.şi},I
nt,ntn ııiiriiunr KuRIr]"Du. BuNDAN soıınu<i TuTIrMIrMuz
NE oıAcAKTIR? cEvABII,{Iz AçIKTın. ıiz,cur'yi işçt
sINIFI}ıIN 4ırARıAıIıLI-EN vAKIN rRoGRAMI öNgRDtĞi
EN yAı<ıN vAADLERDE ıuııııtouĞu içiıı ugsrnoEntr.
şh{Di og otKKATl,g izıtıonuz. EĞER urctrıA}iALARI
sINIFIMIZIN çIKARI"ARINA tlyct Nse ousıErurniz EL-
BET,ANcAK,söziişotrN cAyAR srnueysı{tN çIKARıARI-
NI KOLLAMAYA KALIGRSA IGRŞI ÇIKARIZ. VE ARKADAŞ_
LAR şüpuExiz orıtaslN MUTLAI<ı t«RşI çIKARIZ."

TIıRKLER, " TiinK_iş iır ninıuşME KoNUsm{DA DA
şöyLE »roi.'ı DuRMADAıiI ninıuş}G sözü EDtyoR TtiRK-
tş sgııotxacıı.Anı,ıiprnr,rni. otsr KA}ıADINDAN sEs
YoK.NEDEN? çİ,NKÜ,ARIGDAŞıın sİz su sÖzısnİ rrtu_
DEN soNRA sERMAvEDARıARIN vE sERMAyE orsrnrçtst
sARI sENDixer,enru içişe nüşrtiıosRi nozcuş oıAiAK
ııtrnısMexıEytz".. "işçi sINIFI EIBETTE ninırşr -
cgrtin ELBETTE ıin öncüt tçiwnr ıinırşıcnrıtn.a-
MA NEREDEz oisr içtuon. ntsx içiıı»n BuLuşAcAKIIR
tşçi srıırrı. ntirthı tşçiısni ntsr içiıton ntnırşı.rs
yn çeĞınıyoRtJM. " ,

Kemal Türkler

Ü7 Mehmet Atay

istaunırı şuss yöNntiu ı«ıRırıu vn
GENEL tfERKEu GENEL KijRUL DELEGELERİ. --

{7
MEIıMET ATAy (İst.şube Başkanı)
cntiı TUTAI{
CEMAL POLAT
ııtıotgt KARAııAN
şgcAtt KAyA
ziya top
SABAHAT ARKIIT
seit trrornıu
YAŞAR ÇAKIN
şEvKt DüZGüN
ABDI II"AIı şAIıİN
GENEL MERK.uz GENEL KIJRIIL »nıscELnnİ.
riinı<eıı öı.ıiş
IazIM KORKMAZ
BELKIS KAYA
ıctiıı KARAoğıAI.I
ciitııy ytirsnı
MEIIMET AİTIII.IAY
MUZAFFER ÖZSOV
MEIIMET ESER
ariııa siirfil«ıRAt
rrrııi ULuTuI{A
A.AYHAN IŞIK
DIIRslrN DotlAJ.ıAy
ŞABAN BA(;CI

tstmqniıı şusnsi nsı.IETiM KURIILu
ylzeiir, yILMAz
riı<niys çAı,IşKAN
MEHMET YAREN
oNIrR KURIILU
ZEHRA oiıut
ssviM ARr
iıinsy ssDnroĞıu

Tt,RKİYE rİure.-İşçtım.İ snmİru.sr ADIM sıırtsİ: oİıııçnn DoĞU o YAZI tşıtRİ MIDüRü: Irü-
sıurrrtN BAKAN a rEKNiK »üznıı: riwe-tş neirtu sEKRETERLİĞİ O ADREs: KLoD FARER cAD-
onsİ, 1213 cAĞA],oĞıulİsraNsul o TELEFoN: ?2 gL 30 ve 27 7a 42 a IİYELERE PARAslz DA-
ĞrrrlrnOaynı ntR yAyINıANlR ı.ınsın«i yAyIN oRGANlDIRaBAsKI:.KARAcA oFsET 25 KuRUşTuR
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